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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiriici bir hizla ilerledigi
ginimiizde var olabilmeyi asip gi¢lii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda sz sahibi olmak i¢in
‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Ulreten’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
mumkiindiir.

Bilgiyi tiretmek beraberinde; endiistriyel ve teknolojik
gelismislik yarisinin hizlanmasi, tlkelerin egitim
sistemlerini gozden gecirmelerine, kaliteli egitimi
toplumun tim Kkesimlerine adil olarak yayma
calismalarina, egitimde kalitenin arttirilmasi icin
degisik planlar yapmalarina, yeni programlar,
miifredatlar uygulamalarina neden olmustur. Bizler de
kurumumuzdaki biitiin birimlerimizin ortak ¢alismasi
ile egitimde kaliteyi arttirma tmidiyle 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9'uncu ve
41’inci maddeler geregince hazirlamis oldugumuz
2024-2028 Stratejik Plan1 uygulamaktayiz.

Sehit Ugur Goksu Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve
Sosyal Bilimler Programi Okulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 68retim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢OzUm Ureten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tlizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay: ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz
ve verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir.

Bu planda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

Mehmet AKif BILEN
Okul Miudiiru
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AP Alt Program

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BT Bilisim Teknolojileri

CIMER Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi

CK Cumhurbagkanligi Kararnamesi

DYK Destekleme ve Yetistirme Kurslari

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

EKYS Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

ISO International Organization for Standardization (Uluslararasi Standartlar Tegkilati)
IKS Kurum Standartlar1 Modiilii

MEB Milli Egitim Bakanhgi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Is Birligi ve Kalkinma
Tegkilati)

OBA Ogretmen Bilisim Ag1

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PG Performans Gostergesi

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalarn Bilgi Yénetim Sistemi
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYT Temel Yeterlilik Testi

YDS Yabanci Dil Sinawvi

YOK Yiiksekogretim Kurulu




TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmelerini saglamak esasina dayanan dzel egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS)

Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma
dayali karar verme siireglerinde kullanicilara yardimci olmak tizere biiyiik hacimli cografi verilerin toplanmas,
depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar (DYK)

Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte
olan kursiyerleri 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan
kurslardir.

Egitsel Degerlendirme
Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme stirecidir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis)
Sinif i¢i ve ¢evrim i¢i 6§renmenin en gii¢lii yanlarinin birlestirilerek basari icin gerekli olan bilgi ve iletisim
becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.

isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini
ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri
Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve listii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim
Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda
diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma
Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak érgiin egitim kurumlarindan
ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)
Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 68renen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde
performans gosteren bireydir.




Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin,
bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi

Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve
O6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarin1 yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasini
saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim
Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort y1l siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort y1l stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilk6gretim ile ilkogretime dayali doért yillik zorunlu, érgiin
veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade
eder.




1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5
kisiden olusur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve list kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Mehmet Akif BILEN Okul Mudiiri Turgay ASILTURK Miidiir Yardimcisi
Ozkan YILMAZ Miidiir Yardimeisi Burcu OZDEMIR ingilizce Ogretmeni
Zitbeyde SAHA Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni |Zeliha Tuba GURLER |51 MestekDerstert
gretmem

Giilahmet CAMUR l.?;“sliA“e Birligi Yonetim Kurulu | 5 12 BASMACI Rehber Ogretmen
Apdullah ERARSLAN Okul Aile Birligi Bagkani Ergin AZIM Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Stratejik Plan Hazirlama Calismalari kapsaminda “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmusgtur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortisleri
olusturulmustur.

Stratejik planlama konusunda 2023 yiinda [l Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi

tarafindan gerceklestirilen seminerlere okul miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin katilimi




saglanmigstir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amacglart hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan égeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler
alinmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gériis ve énerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin gériisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyon igin gerekli olan stratejik
amaglar belirlenmistir.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak ele alinmigtir.

2. Stratejik amacglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlenmigtir. Hedeflerin élciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmigtir.

3. Belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, yénetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmisgtir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmigtir.

5. Faaliyetlerin bagsarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki
dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulundurulmustur.
7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisiimis; éntimtizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de énlemler alinmasina
0zen gosterilmisgtir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi

yapilmigtir.
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9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar: hesaplanarak blitceler ortaya
cikartilmistir.,

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Sehit Ugur Géksu Anadolu Imam Hatip
Lisesi 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilce Milli Egitim
Miidiirliigti’nden gériis istenmisgtir.

Gortisleri dogrultusunda son dtizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.
2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (licglti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1976-1977 Egitim Ogretim yilinda ilk defa ilge miiftiiliik binasinda a¢ilan okulumuz, 1989
yilina kadar bu binada 6gretime devam etmistir. Gecici olarak kullanilan miuftiilik

binasinin yeterli olmayacag diisiincesiyle okul adina kurulan Imam Hatip Lisesi Yaptirma
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ve Yasatma Dernegi liyelerince, ddonemin kaymakami ve belediye baskaninin da girisimleri
sonucu belediyeden satin alinan 6000 metre karelik arsa iizerine 1982°de okulumuzun
temeli atilmistir. Ilge halkinin maddi katkilariyla yapilmaya baslanan bina, merhum Hac
ibrahim SUER’in bina yapim maliyetinin %80°ini karsilamasiyla tamamlanmis ve 15
Kasim 1989°da hizmete girmistir.

Okulumuz, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 18.06.2010 tarih ve 1286 sayil olurlariyla
2010-2011 Egitim Ogretim yih icin Anadolu Imam Hatip Lisesi Boliimiine onay
verilmesiyle Ladik Anadolu Imam Hatip Lisesi adin1 almistir.

2012- 2013 Egitim Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesi
acimistir.

Okulumuzun adi1 2019 yilina kadar Ladik Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak kullanilmus,
2007 yilinda okulumuzdan mezun olan ve 2018 Eyliil ayinda sehit diisen Ugur GOKSU' nun
ad1 okulumuza verilmistir.

27.05.2022 tarihli onay ile okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Programi (Sinavsiz)
uygulayan okul kapsamina alinmistir.

Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Programi uygulayan okul kapsamina alindiktan sonra
Ladik ilcesindeki ve yakin ilcelerdeki 6grencilerden sinavh okullara yerlesemeyenlerin ilk

tercihi olmasini hedeflemektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Ugur Goksu Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018
tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ile 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin
onemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” b6liimii, 11 ve il¢e Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortaégretime ve din

ogretimine 6zgl gostergeler de yer almaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Ugur Géksu Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi

oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyinde ytikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yikumliiliik

e Okulumuz “Dayanak”
baslhig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikkmiinde
Kararname, Tiizuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
¢alismalarin yliritmek

e Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar vb. is ve
islemleri

DEVEN B

¢ T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu

¢ 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

¢ 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG:
21.11.2003/23.01.200
8-5728 ve ekli
maddeleri

¢ 657 Sayil1 Devlet
Memurlar: Kanunu

e 5442 Sayih Il Idaresi
Kanunu

¢ 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

¢ 439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu
[Ikégretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

Tespitler

o Mudurliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yuriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

¢ Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.

e Kurumsal
kiltirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

ihtiyaclar

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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e MEB Milli Egitim
Muddrliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG yayimlanan)

e Millf Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

©04.12.2012/202358
Say1 il ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlar
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari
ve Zimreleri
Yonergesi

e Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Mgili

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi | ® 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan

ve Kontrol Kanunu e 41. Madde Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program | Timi Biitce ¢alismalari

MEB _11..Kalk1nma Plan Politika Onc.er.llen Hedef belirlenmesi ve stratejilerin

Onerileri politikalar

MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timi Biitce calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef belirlenmesi ve gostergelerin

Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik . .
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Timi flgi,zlllllll;l:;ii?en igeren Stratejik Plan
Subat 2018)
2022/21 sayili Genelge, 2024- .
2028 Stratejik Plan Hazirhik Tumi Iigiiiigii:fratellk Planinin
Calismalan (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejl.k Plan — 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Tumi o
Takvimi
2022)
. N MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tumii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlari Tumi licin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik yie
Kamu idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timi gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yonetmelik raporlanmasi
Samsun 11 Milli Egitim ; G
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik | Tiimil Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi
Plani
Ladik Ilge Milli Egitim . .
Miidiirligi 2024-2028 Stratejik | Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

Planm

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

‘ Uriin/Hizmetler

1. Egitim-Ogretim Is ve Islemleri

2. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (Kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma
Gelistirme

1. Stratejik Planlama Islemleri

2. Ihtiya¢ Analizleri

3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

4. Arastirma-Gelistirme Calismalari

5. Projeler

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal Islemleri

. Tagimal Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

VT WIN=RWN =

E-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, okulumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya

okulumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit

edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti
Tablo 5. Paydas Tablosu

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas
Samsun il Milli Egitim Mudiirligi *
Ladik Kaymakamlig1 *
Ladik Ilge Milli Egitim Midirlagi *
Okul Mudiirimiz *
Ogretmenlerimiz *
Ogrencilerimiz *
Velilerimiz *
Personelimiz *
Ilce Miiftiliga *
llce Emniyet Amirligi *
llce Toplum Saghig1 Merkezi *
Diger Egitim Kurumlari *
Ozel Sektor *
Sivil Toplum Kuruluslari *
Okul Aile Birligi *
llce Belediye Baskanligl *
*

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 ic Dis Onem Etki Onceligi
_ Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Samsun Il Milli Egitim * 5 5 c
Miudurligi

Ladik Kaymakamligi * 5 5 5
Ladik Ilge Milli Egitim * . . .
Midirligi

Okul Mudiiramiiz * 5 5 5
Ogretmenlerimiz * 5 5 5
Ogrencilerimiz * 5 5 5
Velilerimiz * 5 5 5
Personelimiz * 5 5 5
Ilce Miiftiiligi * 4 4 4
Ilce Emniyet Amirligi * 3 3 3
Ilce Toplum Saghgi Merkezi * 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari * 5 5 5
Ozel Sektér * 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar * 2 2 2
Okul Aile Birligi * 2 2 2
Ilce Belediye Baskanhg1 * 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar * 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin triin/hizmetlere ne
sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek

Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Faaliyet
Alam

ilge Emniyet Amirligi

ilce Toplum Saghg Merkezi
Diger Egitim Kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslar:
ilce Belediye Baskanhgi
Diger Kurum ve Kuruluslar

Kaymakamhik
ilce MEM

OKkul Miidiiriimiiz
Ogretmenler
Ogrenciler
Personel

ilge Miiftiiliigii
Okul Aile Birligi
Ozel Sektor

G
(1]
St
(1]
=
=]
Z
=)
5}
=
=
=
S~
=
=
Rt
=
1
2
3
4
5 * *
6
7
8
1
2
3
4
5
6
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
1
2
3
4

*

A- Egitim-
Ogretim
Hizmetleri

¥ K| K| ¥ ¥| ¥| % ¥

*| ¥| *| ¥

B- Stratejik
Planlama,
Arastirma
Gelistirme

C- Insan
Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve
Mali Destek

¥ K| K| X[ ¥| *¥| %

E-Denetim ve
Rehberlik

F-Halkla
lliskiler

F| ¥ K| X K| K| X| K| K| K| K| ¥| K| ¥ ¥| ¥| ¥| ¥
K| ¥ K| K| K| K| ¥| K| K| K| K| K| K| K| ¥| K| K| | ¥| K| ¥| K| K| ¥| K| ¥| ¥| k| ¥| ¥| *¥| *

K| ¥ K| K| K| K| ¥| K| K| K| K| R K| K| ¥| K| K| ¥ ¥| K| ¥| K| K| ¥| K| ¥| ¥| k| ¥| ¥| *¥| *
¥ | ¥ ¥| ¥
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, éneri ve beklentileri alinmigtir. ilge Milli Egitim Midiirliigii yoneticileri,

diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle;

0grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan toplant1 ve

anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 8. Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Paydas Ad1

Yontem

Sorumlu

Calisma
Tarihi

Raporlama ve
Degerlendirme

Sorumlusu

flce MEM Miilakat, Strateji Gelistirme 16.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Yoneticileri Toplanti Kurulu Bsk.

Diger Egitim Miilakat Strateji Gelistirme 17-18.10.2023 | S.P. Hazirlama Ekibi
Kurumu Kurulu Bsk.

Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi | 19-27.10.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi | 19-27.10.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi | 19-27.10.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi | 19-27.10.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi | 19-27.10.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Sekil 1. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-1 Verisi

Kesinlikle

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla goriisebilirim.

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45




Sekil 2. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-2 Verisi
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

30 40 50

]
=
]
[d
=

Sekil 3. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-3 Verisi

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

10 20 30 40 50 60 70

=]




Sekil 4. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-4 Verisi

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Sekil 5. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-5 Verisi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

=]
¥}
'_'n
=]
'_\
U
[
o
[
i
(W]
o
[WN]
¥}

60

45




Sekil 6. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-6 Verisi

Okulda dgrencilerle ilgili ahinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Sekil 7. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-7 Verisi

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

aivorun

Kesinlikle Katiliyorum

60

45




Sekil 8. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-8 Verisi

Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

Katilmryorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

o
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o
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o
L
o
=
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Sekil 9. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-9 Verisi

Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmmyorum
Kararsizim

Katiliyorum

60

60




Sekil 10. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-10 Verisi

Okulun ici ve disi temizdir.

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

o
'_\
o

20 30 40 50

Sekil 11. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-11 Verisi

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

25

60

70




Sekil 12. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriig-12 Verisi

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve givenlidir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Sekil 13. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-13 Verisi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
killtirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

26

60




VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Sekil 14. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-1 Verisi

Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla goriisebiliyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

10 20 30 40 50

=]

Sekil 15. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-2 Verisi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

o
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o
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o
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60
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Sekil 16. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-3 Verisi

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Sekil 17. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-4 Verisi

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

Katilmryorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

0 10 20 30 40 50 60

28

70

70




Sekil 18. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-5 Verisi

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

—
—
—

casivoram -
———

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 19. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-6 Verisi

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

45

60




Sekil 20. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-7 Verisi

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-8 Verisi

e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sitesini, okulun sosyal
medya hesaplarini diizenli olarak takip
ediyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

|
Kathyorum -

Kesinlikle Katiliyorum

30

45

60




Sekil 22. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-9 Verisi

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disuniiyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesiikie Katiyorur |

Sekil 23. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-10 Verisi

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

60

45




Sekil 24. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-11 Verisi

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 25. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-12 Verisi

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

30 40 50 60
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Sekil 26. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-13 Verisi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

0 10 20 30 40 50 60

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Sekil 27. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-1 Verisi

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

Katilmiyorum -

Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

10 20 30 40 50 60

=]




Sekil 28. Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Anketi Goriig-2 Verisi

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

0 10 20 30 40 50 60

Sekil 29. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-3 Verisi

Her tirlii odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

34

70

70




Sekil 30. Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Anketi Goriis-4 Verisi

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
gorurim.,

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

10 20 30 40 50 60

=]

Sekil 31. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-5 Verisi

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmyorum
Kararsizim

-
-

]
]

Kesinlikle Katiliyorum

70




Sekil 32. Ogretmen Goériis ve Degerlendirme Anketi Goriis-6 Verisi

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Sekil 33. Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Anketi Goriis-7 Verisi

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

60




Sekil 34. Ogretmen Goériis ve Degerlendirme Anketi Goriis-8 Verisi

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

50 60
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Sekil 35. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-9 Verisi

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum _
Kararsizim _
cauiyorem -
Kesinlikle Katiliyorum

40 50 60
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Sekil 36. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-10 Verisi

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusiincelerin iliretilmesini tesvik
etmektedir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

caiyorun

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 37. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-11 Verisi

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

Katilmiyorum -
Kesinlikle Katilmyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

38

45

70




Sekil 38. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-12 Verisi

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Sekil 39. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Goriis-13 Verisi

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi glincellerim.

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

39

60

60




2.7. Okul/Kurum ic¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Sekil 40. Teskilat Semasi

Okul Maduru

Mudur Mudur
_- Yardimcilari
—- Komisyonlar

I
Ogretmenler
|
| |

Ogretmenleri

Rehber

Yardimci Okul Aile
Hizmetler Birligi

“Smlf Rehber
Ogretmenleri

I

Ogretmen
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Erkek

Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi
9.Smif 1 9 7
10.Smif 1 13 6
11.Smif 1 12 2
12.Smif 1 3 5

37 20
Toplam 4

57

Tablo 10. Sinif-Sube Bazl1 Akademik Basari Ders Puan Ortalamalari

Ders Puam

ST Ortalamalari
9-A 73,1

10-A 65,1

11-A 79,7

12-A 94,0

Genel Ortalama 77,975

Tablo 11. Devamsizlik Verileri

Devamsizlik Sayisi Ogrenci Sayisi
5 giinden fazla devamsizlig1 olan 6grenci

sayisi (Oziirsiiz ve 6ziirlii) 32

10 giinden fazla devamsizligi olan 6grenci

sayisi (Oziirsiiz ve dziirlii) 12

15 giinden fazla devamsizligi olan 6grenci

sayisi (Oziirsiiz ve 6ziirlii) >

20 giinden fazla devamsizlig1 olan

ogrenci sayisi (Oziirsiiz ve éziirlii) ?

Tablo 12. Okulun Fiziki Yapis1
Okulun Béliimleri ve Ozellikleri

Kat Sayis1 (Zemin Dahil) 4
Derslik Sayisi 14
Kullanilan Derslik Sayisi 6

Sube Sayis1 4
Miidiir Odasi Sayisi 1
Miidiir Basyardimcisi Odasi Sayisi 1
Midiir Yardimcisi Odasi Sayisi 2
Ogretmenler Odasi (m2) 21,5 m2




Okul Oturum Alani (mz)

780 m2

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (mz)

4440 m2

Okul Kapali Alan (mz2)

2796 mz

Kantin (Kooperatif) (mz)

8 my

Tuvalet Sayisi

[\
=

Abdesthane Sayisi

Mescit Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Bilisim Sinifi Sayisi

Kiitiiphane Sayis1

Fizik Laboratuvari Sayisi

Kimya-Biyoloji Laboratuvari Sayisi

Ebru Atdlyesi Sayisi

Rehberlik Odasi Sayisi

Basketbol Sahasi Sayisi

Voleybol Sahasi Sayisi

Cok Amacl Salon Sayis1

Erkek Ogrenci Pansiyonu Sayisi

Asansor Sayisi

Engelli Rampasi Sayisi

Rl o R R R R R R R R R R R NN

Tablo 13. Erkek Ogrenci Pansiyon Binasi Fiziki Yapisi
Erkek Ogrenci Pansiyonu Binasi Boliimleri ve

Ozellikleri

Kat Sayis1 (Zemin Dahil) 4
Oda Sayis1 54
Yatak Kapasitesi 186
Tuvalet Sayisi 22
Banyo Sayisi 20
Mescit Sayisi 1
Cok Amach Salon Sayisi 1
Yemekhane Sayisi 1
Etiit Salonu Sayisi 3

Asansor Sayisi

1 (Kullanim Dis1)

Engelli Rampasi Sayisi

1
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 14. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari
Sira Brans ‘ Norm Mevcut Ihtiyag

1 Imam Hatip Meslek Dersleri 2 2 0
2 Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 0
3 Matematik 1 1 0
4 | Tarih 0 0 1
5 Cografya 0 0 1
6 Rehberlik 1 1 0
7 | Yabana Dil (ingilizce) 0 1 0
8 Beden Egitimi ve Spor 0 1 0
9 | Arapeca 1 1 0
10 | Fizik 0 0 1
11 | Kimya 0 0 1
12 | Biyoloji 0 1 0
13 | Felsefe Grubu 0 0 0
TOPLAM 6 9 4

Tablo 15. Calisan Personel Sayisi

Sira Personel Sayis1

1 | Kadrolu Ogretmen 11

2 | Sozlesmeli Ogretmen 1

3 | Ucretli Ogretmen 0

4 | Gorevlendirme ile Calisan Ogretmen 5

5 | Asci (Yardimcl Hizmetler Sinifi) 1

6 | Gecici Isci (696 K.HK.) 5

7 | T.Y.P. (ISKUR) 2
TOPLAM 25

Tablo 16. Calisan Personelin Ortalama Okulda Calisma Yili

Sira Personel Ortalama
Calisma Yih
1 | Ogretmen 5
2 | Gegici Isci (696 K.H.K.) 6
3 | Asci (Yardimc Hizmetler Sinifi) 2
4 | T.Y.P.(ISKUR) 1

Tablo 17. Okulda Verilen Ortalama Hizmetici Egitim Saati
Hizmetici Egitim Ortalama

Saat
Okulda Verilen Ortalama Hizmetici Egitim Saati | 2

Tablo 18. Calisana Verilen Odiil ve Ceza Sayisi
Calisana Verilen Odiil ve Ceza Sayisi Odiil Ceza

Sayisi Sayisi
Calisana Verilen Odiil ve Ceza Sayisi 49 0
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Tablo 19. Calisanlarin Gorev Dagilimi

OKkul Miidiiri a) Ogretim y1h baslamadan énce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere
iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar él¢tisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin millf egitim
miudirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri ytrtitir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama
bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilhinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirld tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytiritiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurutir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 68rencilerin egitim ve 6gretim siireclerinin yuriitiilmesine iliskin
gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6,/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet goérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, szlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmas, kalitenin yiikseltilmesi ve
siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ctimleler:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize
egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarim
tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin
bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modtiliine
islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yliriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda

disiplin islemi yapilmasin saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

0) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir
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vekili olarak gérevlendirilmesini millf egitim miidurliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasin saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e 6nerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder,

giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri béliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki
idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya midiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtrlige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yliriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiritiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur,
bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen
gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarin
ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda
kullanmalarina yo6nelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri ytriitmek iizere bir miidiir yardimcisi
gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Miidiir
Basyardimcisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiritir.

) Kendisine verilen nébet gorevini yliriitiir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidir basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve mudiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alisverisiyle ilgili islemleri yliriitiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiritir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortabgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal
Etkinlik Modiilline islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasmifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

h) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.
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Miidiir Yardimcisi
(Egitim-Ogretim)

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirttiir.

¢) Kendisine verilen ndbet gorevini yliriitiir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve midiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytrtiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz ylze egitim i¢erikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal
Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasmifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

h) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Miidiir Yardimcisi
(Agik Ogretim)

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiriitir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirttiir.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yiirttiir, nébetgi 68retmen ve 6grencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimecisiyla isbirligi icinde yiiritiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiritiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

g) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Miidiir Yardimcisi
(Pansiyon)

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiriitir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirttiir.

c) Kendisine verilen ndbet gérevini yiirttiir, nébetgi 6gretmen ve 6grencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Yatih 6grencilerin pansiyon kurallarina uymalarini saglamak icin gerekli kontrolleri
yapmak.

d) Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yiirtitiilmesini saglamak.

e) Evci ve ¢ars1 iznine ¢ikacak 6grencilerin islemlerini ytiriitmek.

f) Ziyaretci kabul usuliinii, zamanini ve yerini belirlemek.

g) Tabela mevcudu defterini tutmak.

h) Giinliik yiyecek erzakinin tartilarak ambardan giinliik tiitketim maddeleri tabelasina
gore ¢ikarilmasinda ve disaridan gelen yiyeceklerin muayenesinde hazir bulunmak.

1) Ambardan giinliik tiikketim maddeleri tabelasina gore ¢ikarilan erzakin kontroliini
yapmak ve servise hazir hale getirilmesini saglamak.

i) Giinliik yemek listesini, varsa diyetisyen ile birlikte aylik olarak hazirlanmasim
saglamak.

j)17/12/2011 tarihli ve 28145 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Gida ve Yemin
Resmi Kontrollerine Dair Yonetmeligin 40 inc1 maddesinin altinci fikrasi geregi
iiretilen yemek partisinin her ¢esidinden alinan bir érnegin yetmis iki saat uygun
kosullarda saklanmasini saglamak.

k) Yemek listesine gore haftalik veya giinliik alinan gida maddelerinin bozulmadan
kullanilmasini saglamak.

1) Hazirlanan yemek listelerini uygulatmak, degistirilmesi halinde gerekgesiyle birlikte
okul miidiiriine onaylatmak.
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m) e-Okul sisteminde bulunan géreviyle ilgili is ve islemleri yapmak.

n) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenlerin nébet ¢izelgelerini hazirlamak ve
calismalarini denetlemek.

o) Pansiyonda gorevli personelin gérevlerine iliskin takip ve kontroliinii yapmak.
0) Pansiyonda kalan 6grencilerin saglikla ilgili islemlerini ytiriitmek.

p) Ogrenci hargliklarinin ve sosyal yardimlarin zamaninda édenmesini saglamak.
r) Bir sonraki 6gretim yilinda pansiyona alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili
islemleri yapmak.

s) Yatil1 ve burslu 6grencilerin nakil ve gecisleri ile ilgili is ve islemlerini yapmak.
s) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.

Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,

arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen

bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gortslerini 6zgiirce belirtmelerine
ve hosgoriilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,

egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve
6gretim stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiirttiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal
sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuriitir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 68rencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi

calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir

bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortaégretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢calismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arac, gereg ve materyallerinin temini i¢cin okul yénetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasin ve korunmasin saglar.

m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili
kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren
belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle igbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.
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0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

r) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-
hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak iizere dgrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin
raporunu hazirlar.

Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda
ilgili Genel Miidurliige gonderilir.

s) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve

diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Tablo 20. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Tablo 21. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari (Son 3 Yil)

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig:
Yil

Mehmet Akif BILEN

Mudir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri {2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi 2022
Semineri
'Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
(hmal ve istismar Semineri 2022
Egitim Yonetimi Semineri 2017
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2015
Mesleki Acik Ogretim Lisesi Uygulamalar1 Semineri 2013
Yenilik¢i Ogretmenler Kursu (I. Kademe) 2009
Yenilikci Ogretmenler Kursu (II. Kademe) 2009
Sinif Yonetimi Formatorliik Kursu 2008
Program Tanitma Semineri 2007
Sosyal Etkinlik Planlama ve Uygulama Semineri 2007
Sinif Yonetimi Semineri 2006
Etik Egitimi Semineri 2024
Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi Mesleki Egitim le Ilgili[2023
Degisen Maddelerin Degerlendirilmesi Semineri
Calisanlarin Temel s Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023
(Az Tehlikeli Isyerleri)

Belletmen Egitimi Kursu 2022
'Yonetici Gelistirme Programi Semineri (1-4) 2022
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e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2022
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2022
Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2022
i1k Yardim Egitimi Kursu 2021
Temel Robotik Kursu 2019
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
Oryantring Kursu 2018
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2017
PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI 2016
'YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA (1-2-3. 2015
KADIEME) KURSU _ _

FATIH PROJESI - BILISIM TEKNOLOJILERININ VE ~ [2013
INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI
BRANSA UYUM SEMINERI 2013
EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJi VE LIDERLIK 2012

EGITIMI KURSU

FATIH PROJESI-EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU

2012

Okullarda ilk Yardim - ik Miidahale Semineri 2011
Bilgisayar Kursu (Web Tasarim) 2010
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 2009
(Ozel Egitim Semineri 2009
Etkili Konusma ve Beden Dili Semineri 2009
Kan Bagiscis1 Egitimi Semineri 2008
Bilgisayar Kullanim (Windows,Word,internet)Kursu 2007
Bilgisayar Donanim, Onarim ve Bakim Kursu 2007
Egitimde Dramadan Yararlanma semineri 2007
Olcme ve Degerlendirme Semineri 2006
intel Gelecek i¢in Egitim Kursu 2006
MS Excel Egitimi Kursu 2006
Bilgisayar Kursu (Power Point) 2006
Kamuran MOLLAOGLU Miidiir [letisimde Farkindahk Egitimi Semineri 2023
Basyardimcis1 [
1k Yardim Egitimi Kursu 2021
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu {2022
Protokol Kurallar: Semineri 2023
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Etik Egitimi Semineri 2024
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023
Semir_l_eri _
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 2024

Semineri
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Ozkan YILMAZ Midiir Tiirkiye Yiizyill Maarif Modeli Biyoloji Dersi Ogretim 2024
lYardimcisi Programi Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024
Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme 2023
Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri ({2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri  [2023
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi 2022
Tanitim Semineri
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2022
Proje Danismanli1 Semineri 2022
IArduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu [2022
Nesnelerin Interneti (IoT) Temel Seviye Kursu 2022
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 2021
Gelistirilmesi Semineri
\VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 2021
Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu 2021
Ozel Motorlu Tastt Siiriiciileri (C1, C, BE, C1E, CE, D1E, DE 2023
Sertifika Sinifi Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu 2023
Kursu
Protokol Kurallar1 Semineri 2023
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022
Turgay ASILTURK Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024
lYardimecisi .
[lk Yardim Egitimi Kursu 2023
Protokol Kurallar: Semineri 2023
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023
Calhganlarin Temel {5 Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
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Tablo 22. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 0 1 1

4-6 Y1l 1 0 1

7-10 Y1l 0 3 3

11-15Y1l 3 1 4

16-20 1 0 1

20 ve lizeri 0 2 2

Tablo 23. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yiligerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda Géreve

Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

Tablo 24. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar (Son 3 Y1)

Adive Soyadi Katildig1 Calismanin Adi

Ali COMERT Matematik Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli Matematik Dersi
Ogretim Programi Semineri

Katildig1

Yil

2024

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
Okul Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
/Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Zaman Yonetimi Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Sinif I¢i Olcme ve Degerlendirme Semineri 2022
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman  [2022

Egitimi Kursu

Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021
Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi 2023
Sorumlusu Kursu

iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023
[k Yardim Egitimi Kursu 2022
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2022
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Batuhan BASMACI Rehberlik Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2024
Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri 2024
Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev 2024
Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan Mesleki
Gelisim Semineri
insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2024
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 2024
Rehberlik Hizmetleri Semineri
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2024
Egitim Semineri
)Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2024
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme[2023
Semineri

Burcu OZDEMIR Yabanci Dil MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme[2023

(ingilizce) Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
/Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri (2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman  [2022
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri (2022
Mesleki Calisma - Cevrim I¢i ingilizce 2021
Ogretimine Giris Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2024
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2024
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
(Ozel Egitim Uygulamalar Kursu (Norm Fazlas1 {2023
Ogretmenler icin)
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023
i1k Yardim Egitimi Kursu 2022
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu

Ekrem TUFEKCIDERE Beden Egitimi (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 2023
Matematik Oyunlari Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
fletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2022

Egitimi Kursu
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Mehtap OZDEMIR

i.H.L. Meslek
Dersleri

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli ATHL Meslek
Dersleri (Temel Dini Bilgiler) Ogretim Progranu
Semineri

2024

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023
IAfet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda 2023

Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi  [2023
Kursu

IAfet Sonrasi Ruh Saghig1 Seminer 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama (2023
Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri

Pardus ETAP Kursu 2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite [2022
Semineri

Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022
Kitap ve Hayat Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri (2022
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman (2022

Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri [2022
Zor Durumlarin Yoénetimi, Mesleki Doyum, 2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris (2022
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Enerji Verimliligi Semineri 2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
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Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) 2022

Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022

Okuryazarligl) Semineri

Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) [2022

Kursu

Osmanl Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel 2022

Seviye) Kursu

Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 2021

Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireclerinde (2021

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Hayat Senden Ne Bekliyor Semineri 2022

Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile 2022

Desteklenmesi Semineri

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2017

Egitimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 2017

Kursu

Ogrenen Lider Ogretmen Egitim Semineri 2015

Fatih Projesi -Bilisim Teknolojilerinin ve 2014

internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanma 2013

Kursu

Ergenle iletisim Yollar1 Semineri 2013

Stresle Basetme Yollar1 Egitim Semineri 2013

iLSiS MODULLERI KULLANIM SEMINERI 2008

TKY DE STRATEJiK PLANLAMA SEMINERI 2007
Zeliha Tuba GURLER [.H.L. Meslek Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli ATHL Meslek 2024

Dersleri Dersleri (Temel Dini Bilgiler) Ogretim Programi

Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

Genglerle Iletisim Semineri 2023
Okul Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
islam Medeniyeti Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite [2022
Seminel:i

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri (2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022

54




Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
(hmal ve Istismar Semineri 2022
Osmanl Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel 2021
Seviye) Kursu
i1k Yardim Egitimi Kursu 2023
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu

Ziibeyde SAHA Tiirk Dili ve Tiirkiye Ylzyil1 Maarif Modeli Tiirk Dili ve 2024

Edebiyati Edebiyati Dersi Ogretim Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

Genglerle Iletisim Semineri 2023
Medya Okuryazarligina Giris Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri 2023
Semineri

Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Kitap ve Hayat Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri (2022
Sosyal Medya Kullanimu ve {letisim Semineri ~ [2022
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, 2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2021
Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C  [2021
Farkindalik Egitimi Semineri

Baslangi¢c Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi 2021
Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 2021
Topkapi Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim 2021

Semineri

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2021

Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye)
Kursu

2021
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Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2021
Egitim Semineri

Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu 2021
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Web 2.0 Araclari ile Dijital Ogretim Materyali 2021
Hazirlama Kursu

VFabrika ile Etkilesimli Igerik Gelistirme Kursu (2021
Miize Egitimi Kursu 2021
Proje Danismanli1 Semineri 2021
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021
Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel 2021
Seviye) Kursu

iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023
i1k Yardim Egitimi Kursu 2022
Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi 2022

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Burcu CELIK

IArapca

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri

Okul Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Zaman YoOnetimi Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri

Sosyal Medya Kullanim ve iletisim Semineri ~ [2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022
Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2021
Egitim Semineri

Miize Egitimi Kursu 2021
Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2021
Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve Yonetim (2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel 2021
Seviye) Kursu

)Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan (2020

Egitim Semineri

Calisanlarin Temel s Saghigi ve Giivenligi Egitim

Kursu (Tehlikeli isyerleri)

2023
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Tablo 25. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 26. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Ihtiyac \
Etkilesimli tahta sayisi 11
Tablet sayisi 0 yok
Internet altyapisi var (Fiber Optik)
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 5
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0 var
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 40
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
Okul binasi glivenlik kamerasi sayisi 27
Erkek 68renci pansiyon binasi giivenlik kamerasi sayisi 40
Projeksiyon cihazi sayisi 1
Ses sistemi sayis1 2
Bilgisayar sayis1 15 var
Kablosuz mikrofon sayisi 5 var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 27. Kaynak Tablosu
Kaynaklar ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 2027 2028

Genel Biitce 1.500.000 TL {2.200.000 TL [2.800.000 TL |3.000.000 TL [3.050.000 TL
Okul Aile Birligi 15.000 TL 22.000 TL 28.000 TL 30.000 TL 30.500 TL
Kooperatif Gelirleri 90.000 TL 135.000 TL  |150.000 TL  [160.000 TL  |168.000 TL
Toplam 1.605.000 TL [2.357.000 TL [2.978.000 TL |3.190.000 TL [3.248.500 TL

Tablo 28. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi ‘ Cesitleri ‘

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Pansiyon temizlik malzemeleri alimi

Yemek Pansiyon yemek malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

AR

HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER GELIR [ GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 21.000 TL [21.000 TL  [33.000 TL |33.000 TL  |10.237 TL (10.237 TL
Yemek (Gida Malzemeleri) 287.640 TL [143.700 TL [298.350 TL [381.500 TL [417.690 TL [688.800 TL
Kii¢lik Onarim 24270 TL [24.270 TL  |75.000 TL [75.000 TL |17.560 TL [17.560 TL
Bilgisayar Harcamalari 1378 TL [1.378 TL  |4.957TL [4.957 TL 18.132 TL [18.132 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 9.912TL 9912 TL 7.000 TL  [7.000 TL 3.214 TL |3.214TL
Telefon ve internet 569 TL 569 TL 987 TL 987 TL 11.302 TL |11.302 TL
Kirtasiye 1.400 TL 1.400 TL 19.500 TL |19.500 TL [4.714TL [4.714TL
GENEL 346.169 TL [202.229 TL {438.794 TL [521.944 TL }482.849 TL |753.959 TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 30. Ogrenci Durumu
AR | (
Genel Mevcut 77 72 62
Ortalama Sinif Mevcudu 19,25 18 15,5
Kaynagtirma Ogrencisi Sayisi 1 0 0
Tablo 31. Ogrenci Kurslar
YILLAR | 2021 | 2022 2023
Kurs Agilan Dersler Tiirk Dili ve Edebiyat1| Tiirk Dili ve Edebiyati| Okulumuz kurs
Tarih Tarih merkezi olmamistir.
Cografya Cografya
Matematik Matematik
Felsefe Grubu Felsefe Grubu
Katilan Ogrenci Sayisi 28 25 0
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 5 5 0
Tablo 32. Okulun Akademik Basarisi
YILLAR \ 2021 ‘ 2022 2023
TYT sinavi puan ortalamasi 165,86 195,59 214,79
AYT sinavi puan ortalamasi 227,09 214,42 215,26
Smifini dogrudan gecen 6grenci 86 /97,72 76 / %98,70 69 / %95,83
sayisi/orani
Sinif tekrar1 yapan 6grenci 2/ %2,72 1/%1,29 3/ %4,16
sayisi/orani
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Tablo 33. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

YILLAR | 2021 | 2022 2023
Sosyal faaliyetler e Mevlid-i Nebiflge | o 18 Mart e Mevlid-i Nebi ilce
Programi Canakkale Programi
e  Yardim Kermesi Sehitlerini Anma Yardim Kermesi
e Fidan Dikme Giinii Ilge e Fidan Dikme
Programi
e Yardim Kermesi
e Fidan Dikme
Katilan Ogrenci Sayisi 84 72 60
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 8 9 10
Katilan Veli Sayis1 32 21 18
Tablo 34. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler
YILLAR | 2021 | 2022 2023
Kiiltiirel Faaliyetler e OMU tanitim e OMU tanitim e Dilimizin
gezisi gezisi Zenginlikleri
e TUYAP Kitap e Okulum Sahnede projesi
Fuar gezisi - Ebru sanati e OMU tanitim
e Belgesel Giinleri sergisi gezisi
o Belgesel Glinleri [ ¢ OKUSAM projesi
e OKU-YORUM
e Belgesel Giinleri
Katilan Ogrenci Sayisi 60 25 62
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 4 3
Katilan Veli Sayis1 0 0 0
Tablo 35. Okulun Bilimsel Arastirmalar
YILLAR | 2021 | 2022 | 2023 |
Bilimsel Aragtirmalar e TUBITAK 4006 e TUBITAK 2204-A| ¢ TUBITAK 2204-A
Bilim Fuari Arastirma Arastirma
e TUBITAK 2204-A Projeleri Projeleri
Arastirma
Projeleri
Katilan Ogrenci Sayisi 35 2
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 10 2 1
Tablo 36. Okulun Spor Kuliibii Faaliyetleri
YILLAR | 2021 | 2022 2023
Spor Kuliibii Faaliyetleri e Voleybol Erkek e Voleybol Erkek | e Voleybol Erkek
e Futsal Erkek e Futsal Erkek e Voleybol Kiz
e Futbol Erkek e Futbol Erkek e Futsal Erkek
e  Futbol Erkek
Lisansh Ogrenci Sayisi 12 12 20
Kazanilan Bagarilar Erkek Futsal takimi ilgede [Erkek Voleybol takimi Kiz Voleybol takimi ilgede
3. Olmustur. ilcede 1. Olmustur. 2. Olmustur.




Tablo 37. Ogrenci Devam Durumu
AR .

Ogrenci Devamsizlik Ortalamas: |2 5 7
Devamsizliktan Kalan Ogrenci
0 1 0
Sayisi
Tablo 38. Sosyal Kuliip Calismalari
YILLAR | 2021 | 2022 2023
Sosyal Kultipler o Afet Hazirhk o Afet Hazirhik o Afet Hazirhik
e Kiltiir ve e Kiltiir ve Kiiltiir ve
Edebiyat Edebiyat Edebiyat
e Yesilay e Yesilay Yesilay
e Degerler e Degerler Degerler
e Medeniyet ve e Medeniyet ve e Medeniyet ve
Distince Dustince Diisiince
e Kooperatifcilik e Kooperatifcilik | o Kooperatifcilik
e Satrang Satrang
Yapilan Calismalar e  Sivil Savunma e  Sivil Savunma e  Sivil Savunma
Tatbikatlar1 Tatbikatlar1 Tatbikatlar1
e  Kitap Tanitimlar e Kitap Tanitimlar1 | e  Kitap Tanitimlar
e  Bagimllikla e  Bagimllikla e  Bagimllikla
Miicadele Miicadele Miicadele
e  Satrang Turnuvasli
Tablo 39. Personel Devam Durumu
AR 0 0 0
izin Stireleri (ortalama) 1 giin 2 giin 3 giin
Haftalik Sevk Sayisi (ortalama) 1 1 1
2 3

Alinan Rapor Sayisi 2

Tablo 40. Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Servisinden 60 48 38
[ Yararlanan Ogrenci Sayisi
Tablo 41. Engelli Ogrencilere Yénelik Calismalar
AR | | |
Engelli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Engelli Ogrenciler icin Alinan Engelli Rampas! Engelli Rampasi Engelli Rampasi
Tedbirler
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Tablo 42. Okulun MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere
Katilma Durumu

YILLAR ‘ 2021 2022 2023
MEB, belediye, AB, TUBITAK, o Sifir Atik e Sifir Atik Sifir Atik
MEM Tarafindan Diizenlenen e TUBITAK 4006 e TUBITAK 2204-A e Dilimizin
Faaliyet ve Projelere Katilma e Samsun Maarif | ¢ Samsun OMGEP Zenginlikleri
Durumu Harekat1 e Samsun GIS e TUBITAK 2204-A
e Samsun GIS e Ufka Yolculuk e Samsun OMGEP
e Ufka Yolculuk e OKUSAM
e Samsun GIS
e CEDES
e Ufka Yolculuk

Tablo 43. Okula Ulasim

Ilge merkezine 10 dakikalik yiiriime mesafesinde,
il merkezine 50 dakikalik ara¢ mesafesinde,
il merkezinden dolmus ile ilcemize ulasim saglanmaktadir.

Tablo 44. Fiziki Mekan Kullanimi ve Uygunlugu

AR

Spor Salonu

0
Bulunmamaktadir.

0
Bulunmamaktadir.

0
Bulunmamaktadir.

Cok Amach Salon

Kantin alani
Zeka oyunlari

Kantin alani
Zeka oyunlari

Kantin alani
Zeka oyunlari

Bilisim Teknolojileri Sinifi

Bulunmamaktadir.

7 Bilgisayar mevcuttur.
Eksik donanim ve
O0gretmen eksiginden
dolay1 tam anlamiyla
kullanilamamaktadir.

7 Bilgisayar mevcuttur.
Eksik donanim ve
6gretmen eksiginden
dolay1 tam anlamiyla
kullanilamamaktadir.

Fizik Laboratuvari

Eksik donanim ve

O0gretmen eksiginden
dolay1 tam anlamiyla
kullanilamamaktadir.

Eksik donanim ve

0gretmen eksiginden
dolay1 tam anlamiyla
kullanilamamaktadir.

Eksik donanim ve

6gretmen eksiginden
dolay1 tam anlamiyla
kullanilamamaktadir.

Kimya ve Biyoloji Laboratuvari

Eksik donanim ve
O0gretmen eksiginden

Eksik donanim ve
0gretmen eksiginden

Ogretmen eksiginden
dolay1 tam anlamiyla

dolay1 tam anlamiyla dolay1 tam anlamiyla kullanilamamaktadir.
kullanilamamaktadir. kullanilamamaktadir.

Okul Binasi Dis Yalitim Dis yalitim Dis yalitim Dis yalitim
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.

Tablo 4.5. Kantin Tiirii ve Kullanim

Kooperatif ihtiyac ihtiyac1 Ihtiyac
karsilamaktadir. karsilamaktadir. karsilamaktadir.
Tablo 46. Okulun Isinma Durumu
AR | | (
Isinma Tiird Dogalgazl kalorifer Dogalgazlh kalorifer Dogalgazl kalorifer

Isinma Yeterliligi

Binanin dis yalitimi
bulunmadigindan yeterli
1sinma
saglanamamaktadir.

Binanin dis yalitimi
bulunmadigindan yeterli
Isinma
saglanamamaktadir.

Binanin dis yalitimi
bulunmadigindan yeterli
Isinma

saglanamamaktadir.
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Tablo 47. Sivil Savunma Calismalari

AR

Sivil Savunma Tatbikati Sayisi 3 4 4

Yangin Tiipii Sayisi Okul 30 Okul 30 Okul 30
Pansiyon Pansiyon Pansiyon

Yangin Alarm Sistemi Mevcuttur. Mevcuttur. Mevcuttur.

Baca Temizligi Sayisi 1 1 1

Tablo 48. Okulun Onciiliigiinii Yaptig1 Ornek Calismalar ve Uygulamalar

Okulun Onciiliigiinii Yaptig:
Ornek Calismalar

e Tam donaniml
Ebru Atélyesi
e  Ebru Sergisi

e Tam donaniml
Ebru Atdlyesi
e  Ebru Sergisi

e Tam donaniml
Ebru Atélyesi

| e Ebru Sergisi

Tablo 49. Okulun isbirligi Yaptign Kurum ya da Kisiler

YILLAR
Okulun Isbirligi Yaptig:
Kurum/Kisiler

2021

e Samsun Il MEM

e Samsun
Biiytiksehir
Belediyesi

e Ladik Belediyesi

e Ladik ilcge MEM

e Ladik Miftaligi

| 2022
e OMU
. S_amsun
Universitesi

e Samsun il MEM

e Samsun
Biiyiiksehir
Belediyesi

e Ladik Belediyesi

e Ladik ilce MEM

e Ladik Miftilagi

2023
e OMU
. §amsun
Universitesi

e Samsun il MEM

e Samsun
Biiytksehir
Belediyesi

e Ladik Belediyesi

e Ladik llce MEM

e Ladik Miftiligi

Tablo 50. Okulda Diizenlenen Panel, Konferans vb. Sunumlar

YILLAR | 2021 | 2022 2023
Okulda Diizenlenen Panel, e Bagimlilikla e Bagimllikla e Bagimlilikla
Konferans vb. Sunumlar Miicadele Miicadele Miicadele
e ilkyardim Egitimi| e ilkyardim e ilkyardim Egitimi
e Dikkat Daginikhig Egitimi e Islamda Temizlik
Konferansi e islamda Temizlik Konferansi
Konferansi e Ozgiir Filistin
Konferansi
Katilan Ogrenci Sayisi 75 70 55
Katilan Veli Sayis1 33 28 38
Katilan Ogretmen Sayisi 9 7 8
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tUzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
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Tablo 51. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

% Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, % Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
% Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, % Is kapasitesi,
% Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, + Okul gelirini arttirici unsurlar,
% Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul giderlerini arttiran unsurlar,
% Okul ¢evresindeki politik durum. % Tasarruf saglama imkénlary,

% Issizlik durumu,

% Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

% Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

% Kariyer beklentileri,
% Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

% Aile yapisindaki degismeler (genis aileden %  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlary,
% Niifus artis, % Okul/kurumun sahip olmadig:
% GOg, teknolojik araglar
% Nifusun yas gruplarina gore dagilimy, “ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
+ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizh para kullanim kapasiteleri,
kazanma % Personelin ve 6grencilerin sahip
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda oldugu teknolojik araglar,
kentsel yasam), % Teknoloji alanindaki gelismeler
% Beslenme ahigkanliklari, “  Teknolojinin egitimde kullanimi

% Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

% Hava ve su kirlenmesi,

% Toprakyapisi,

% Bitki ortist,

% Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

% Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,

% Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimc1 olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okulumuz tarafindan belirlenen
stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Glcgli  yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel 6zellikleri olarak goérdiigi
hususlardir. Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye acik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okulumuzun tstesinden gelmesi gereken

olumsuz yoénleridir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumuz i¢in avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
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Tablo 52. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
f)grenciler; bgrenciler; Politik; Politik;
e Ogrencilerin e Teknolojinin olumsuz e  Okul dncesi egitime e Egitim sisteminde

cogunlugunun ilge

etkileri

verilen 6nem

siirekli yenilenen

insani olmasi e Disiplin sorunlari e Egitim alaninda programlar

e Sosyal ve kiiltiirel o  Cevre faktorleri bilingli atilmlar e Destek personel
etkinliklere katihm o Akademik basarinin e Ihtiyaglara uygun yetersizligi
orani diisiikligi projeler e Sinav sistemindeki

. !)evamsmhk oranlari e Hedef ve motivasyon degisiklikler

e llge niifusunun azhg: eksikligi e Yerel yonetimlerin
nedeni ile 6grencilerin e Kitap okuma egitime politikalar1
daha lyi taninmasi aliskanligi olmamasi

e  Ogrenci sorunlari ile o Ders calisma
yakindan ilgileniliyor aliskanligl edinememis
olmasi olmasi

*  Okulve Sif e Temel egitimden
mevcutlarinin kaynakl eksiklikler
kalabalik olmamasi

Calisanlar; Veliler; Ekonomik; Ekonomik;

Kurum kiltiiri

Velilerin egitim

e Egitime ayrilan

Teknolojinin hizl

e Ekip ruhu seviyesinin yiiksek kaynak gelismesiyle

e Ogretmen ve yonetici olmamasi e Hayirseverler birlikte yeni
kadrosunun geng ve e Olumlu 6rnek eksikligi e Mezunlar iretilen cihaz ve
dinamik olmasi e Toplantilara katihm makinelerin

e  Yéneticilerin yeterlilik oraninin diisiik olmasi maliyeti
diizeyi e Ailelerin rehberlik

e  Yonetici-6gretmen- yeteneginin diisiik
6grenci ve veli olmasi
iletisimi

e Isbirlikgi faaliyetler

Veliler; Bina Konumu; Sosyolojik; Sosyolojik;
e Velilerin okula e llce merkezine uzak e Kokl bir e  Olumsuz gevre

yaklasiminin olumlu olmasi liniversitenin varlig kosullarindan
olmasi e Dezavantajli e Ilin tarihi dokusunun kaynakl rehberlik

e Velilere ulasilabilirlik bolgelerin varlig zenginligi ihtiyaci
seviyesinin yliksek e Manevi ve kiiltiirel o Kitle iletisim
olmasi zenginlik araglarinin

e Velilerin okul olumsuz etkileri
kararlarini e lin nitelikli go¢
desteklemesi ve vermesine karsilik
Oziimsemesi niteliksiz go¢

almasi
Donanim; Donanim; Teknolojik; Teknolojik;

Akill tahta e Laboratuvarlarm etkin e Teknolojinin egitim e Teknolojinin kisiler

Hizh Internet ag

Fen laboratuvarlari
Teknolojik imkanlarin
yeterliligi

kullanimi
Akilli tahtalardan
faydalanma diizeyi

uzerindeki etkisi

uzerindeki olumsuz
etkileri
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Biitce;

e Kooperatif gelirleri

Calisanlar;

e (Ogretmen

Mevzuat;

e Egitimde firsat

Mevzuat;

e Velilerin egitime

e  Okul aile birligi sirkiilasyonun fazla esitligi yonelik duyarlilik
e Hayirsever destekleri olmasi diizeylerindeki
e T.Y.P (ISKUR) farkliliklar
calisanlarinin her yil e Mevzuat
degisiyor olmasi degisiklikleri
e Kadrolu hizmetli ve
memur eksikligi
Yonetim Siirecleri; Yonetim Siirecleri Ekolojik; Ekolojik;
e Esitlik e (Odillendirme sistemi e Cevre bilincindeki e Cevre temall
e Liyakat e Insan kaynaklar artis diizenlemelerin
e Anlayis yoOnetim yenilenememesi ve
e Hosgérii politikalarinin uygulamada
yeterliligi yasanan
e zlemeve problemler
degerlendirme
yeterliligi

iletisim Siiregleri;

e letisim aglan

Bina ve Yerleske;

e Derslik basina diisen
Ogrenci sayisi

e (Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

e Sportif ve sosyal
etkinliklere elverisli
mekan

e Oyun bahgesi

e Pansiyon imkani
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Tablo 53. GZFT Stratejileri
Firsatlar \ Tehditler

Giiclii Yonler | Okulumuzun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okulumuzun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okulumuzun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerini en aza indirgemeye yonelik
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya gelistirilen stratejilerdir.

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 54. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar

Asamalari

Uygulanmakta Olan L o 11 ;
e I, Ilce ve Okul Stratejik Hf. lige ve Ol?m hed“et.'!erluve
Stratejik Planin Planlarinda biitiinliik olmamasi gostergelerinde butunlik
. saglanmasi
Degerlendirilmesi

e Paydaslarin idareden beklentilerinin

*  Paydas tiirii fazladur, faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,

- paydaslarimizin N . .
Paydas Analizi kurumumuzdan beklentileri farkls plan déneminde kurunlsal fa'allyetler
1s 1 hakkinda paydaslara diizenli
ve ¢ok cesitlidir. bilgilendi 1
gilendirme yapilmasi
e Mudirligimizin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
mevzuat:cakl hukum?ere uygun alaninin genisletilmesi
olarak ytiritmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
e Tabi Oldugu.r_nl_l.z mevzuatin yetkilerinin artirilmasi
Kaps'am.l, Mud}lrlugl'lmuzun e Egitim uygulamalari konusunda
Y‘_?tl_ﬂlerml ¢esitlendirmekle ulusal diizeyde tamitim ¢alismalari
birlikte sinirlamaktadir. yaparak 6grenci ve velilerinin
e  Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta bilgilendirilmesi
sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen degisikliklerde “yenileme”
6grenci ve Velilerirr_lizden olusan e calismalar yerine “giincelleme”
paydaslarimiz, yeni ve farkh calismalarina yer verilmesi

¢aligmalara uyuma direng e Ogrenci velilerinin egitim

gésterme.kj(edir. o faaliyetlerine miidahale alanlarinin

e  Mevzuat itibariyle 6grenci sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
velilerinin egitim faaliyetlerine alinmasi
mudahale alanim sinirlandiran e  Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
herhangi bir giivende hissedebilecegi sekilde

mekanizma bulunmamaktadir.
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Ust Politika
Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir.

Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi i¢gin hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saghkli
bir sekilde ytriitiilmektedir.
Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1
yuksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin
yukseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

Derslik sayilar yeterlidir. Derslik
basina diisen 6grenci sayilari
tutarsizlik gostermektedir.

Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir
hizmet binasi yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim

Bilisim teknolojileri sinifi

Bilisim teknolojileri sinifinda
bilgisayar eksikligi bulunmaktadir.
Donanim eksiginin giderilmesi

Altyapis Analizi bulunmaktadur. gerekmektedir. Bilisim Teknolojileri
O0gretmeni ihtiyaci mevcuttur.
Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi .
. . L Harcama planlamalarinda mali
Ailelerin gelir diizeyi diisiik
ldusund Kul-aile birlisi kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak Analizi orcugundan okul-al’e bIrigIne az ongoriilemeyen degisikliklerin

miktarda bagis yapilmaktadir.
Okul-aile birligi is ve islemleri
okul yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir.

dikkate alinmasi
Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz

Blytk diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiltiirtinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi
etkili ve verimli kullanabilen, medeniyet tasavvuru gelismis, tilkesine ve insanhga faydali
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Her 6grencinin iyi bir ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu
ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz
Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik

Vatanseverlik

Sorumluluk

Evrensel ilkelere Uyum

Insan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarhlig
Dini ve Ahlaki Degerlere Baghlik
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

Hukuk ve Adalet

© ® N o s W

Firsat Esitligi

10. Katimcilik ve Istisare Kiiltiirii
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Tablo 55. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amag 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Amag 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)

Amag 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oraninit %37’den %10’a
indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan égrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl
bilimsel, teknolojik ¢calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %50'ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini1 %100'e
¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve 0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Glvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyac¢larini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢cikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisimi 0'a indirmek
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4.2. Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranini %37’den %10’a
indirmek

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sorumlu

Gosterge Mevcut (2023) Hedef (2028) Birim

PG-1.1.1 Ortadgretimde sinifta kalma 416% 1% Ogretmenler
orant Kurulu
PG-1.1.2 5 giin ve lizeri 6ziirsiiz 379 10% Ogretmenler
devamsizlik orani Kurulu
PG-1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci 0% 0% Ogretmenler
orant Kurulu
PG-1.1.4 Ortaogretlmde liniversiteye %60 %80 Ogretmenler
yerlestirme orani Kurulu

Tablo 56. Amac¢ 1 ve Hedef 1.1’e Ait Performans Gdstergeleri ve Stratejileri

LN BT BEESitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak
LS E B EIOrtadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranini %37’den %10’a indirmek

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri . . . . o o
4 Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikkhg Sikhg

(%) (2023)

4,16%

37% 25%  [20% [15% [10% [10% |6ay 6 ay
0.5% 05% (0% 0% [0% 0% |6ay 6 ay
60% 65%  [72% [75% [78% B80% l6ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu

eli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

S-1.1.1 Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda
en az 1 kez ziyaret edilecek.

S-1.1.2 Veli paylasim giinleri diizenlenecek.

S-1.1.3 Okul DYK'lerinin kalitesinin artirilmasi saglanacak.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler 5 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir.

. Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar eli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amacg 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

, M
Gosterge eveut

Sorumlu Birim

(2023)

PG-1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG-1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 1 Ogretmenler Kurulu

PG-1.2.3 O,Z el egitim kapsaminda tanilanmis 0 5 Ogretmenler Kurulu
6grenci sayisi (Toplam)

PG-1.2.4 Resmi 6zel ?%ltlm lfurumlarlndan 0 1 Ogretmenler Kurulu
yararlanan dgrenci sayisi (Toplam)

PG-1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu

Okullarda rehberlik servisinden

PG-1.2.6 62 100

faydalanan dgrenci sayisi

Ogretmenler Kurulu

PG-1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden 85 130

faydalanan veli sayis1

Ogretmenler Kurulu

Velilere yonelik diizenlenen faaliyet
PG-1.2.8 sayisi (kurs, seminer, egitim, proje | 6 10
calismalar1 vb.)

Ogretmenler Kurulu

Velilere yonelik diizenlenen
faaliyetlere katilan veli orani

PG-1.2.9 60% 90%

Ogretmenler Kurulu

Tablo 57. Amag 1 ve Hedef 1.2’ye Ait Performans Gostergeleri ve Stratejileri

VBT BEIESitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulasmak

i LR O zel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine ulagarak, egitim ve rehberlik

gereksinimlerini karsilamak

Performans Hedefe Baslangic
Gostergeleri

(%) (2023)

izleme Rapor

Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikkhgi Sikhg

60%

Ogretmenler Kurulu
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Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar
elilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

S-1.2.1Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme
yapilacak.
S-1.2.2 Ozel egitim 6grencilerinin calismalar diizenli olarak okul genelinde sergilenecek.

5.000 TL

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar mevcuttur.
Kurumumuzda dzel egitim sinifi bulunmamaktadir.
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini giiclestirmektedir.

Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

Amacg 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl
bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef Sorumlu
(2023) (2028) Birim
PG-2.1.1 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

Sira Gosterge

PG-2.1.2 | TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG-2.1.3 | TUBITAK 4006 bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG-2.1.4 | TUBITAK 4006 kabul sayisl 0 1 Proje Ekibi
PG-2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG-2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG-2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina 0 1 Proje Ekibi
Bagvuru Sayisi
PG-2.1.8 EJ;;lsslfiraraﬂ (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru 0 2 Proje Ekibi
PG-2.1.9 E;;lssa;l (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru 0 2 Proje Ekibi
PG-2.1.10 Uh'lslarara51 (diger) projelerde/yarismalarda derece elde 0 1 Proje Ekibi
edilen basvuru sayisi
PG-2.1.11 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Proje Ekibi

basvuru sayisi
PG-2.1.12 | Mudirlik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayis1 | 5 10 Proje Ekibi
Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan

PG-2.1.13 | . "'~ 1 2 Proje Ekibi
yOnetici sayisi

PG-2.1.14 Ytuerel/bolgesel/bakanllk projeleri konusunda egitim alan 5 10 Proje Ekibi
Ogretmen sayis1

PG-2.1.15 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikcilik Odiilleri vb.) 0 1 Proje Ekibi
basvuru sayisi

PG-2.1.16 Blllm.sel ve t.eknolouk gahsrpalar kapsaminda diizenlenen 0 2 Proje Ekibi
(senlik, sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi calismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG-2.1.17 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan | 1 7 Proje Ekibi
personel sayisi

PG-2.1.18 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 15 Proje Ekibi

PG-2.1.19 | Agilan STEM Atdlyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Tablo 58. Amacg 2 ve Hedef 2.1’e Ait Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Egitim ve 68retim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢6zlime ulastirmak
e 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

s (582028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’'ine aktif katilimini saglamak

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri . . . o o
4 Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhg

(%) (2023)

0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay
0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
0 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
0 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
1 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
0 §) 7 9 12 15 6 ay 6 ay
0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmas: muhtemel kisitlamalar

S-2.1.1 Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek.

S-2.1.2 Her 6grencimizin en az 1 yerel /ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi
saglanacak.

S-2.1.3 Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak.
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Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri

Amacg 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 68renci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 68retmen oranlarini %100’e
cikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

GOsterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
g (2023) (2028

PG-2.2.1 FATI.I:I.PrO] est kapsamlnfi a egitmenlerin 5 10 Ziimre Ogretmenler Kurulu
verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi

PG-2.2.2 EBA kullanan égretmen orani 50% 100% Zimre Ogretmenler Kurulu

PG-2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 20% 50% Zimre Ogretmenler Kurulu

Tablo 59. Amag 2 ve Hedef 2.2’ye Ait Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢dziime ulagtirmak
e 21. yluzyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
o [ (5 #4¥AIEBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e ¢ikarmak

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri . . o o
s Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikkhgi Sikhg

(%) (2023)

5 6

50% 60% 70% (80% [90% [100% |6ay 6 ay

20% 30% (5% [40% W5% [50% lbay 6 ay

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

S-2.2-1 Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik
calismalar diizenlenecek.

S-2.2.2 Ogretmenlere EBA kullamimi konusunda bilgilendirme yapilacak.

S-2.2.3 Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirme yapilacak.

Maliyet Tahmini 0 TL

Tespitler EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir EBA kullanan égrenci orani
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beklenen seviyenin altindadir.

Tiim 6grencilerin evlerinde/yurtlarda internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir.
eliler, teknolojik araclar (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler.

eliler, teknolojik araglar bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama” yéntemine
basvurmaktadir.

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar1
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Hedef Sorumlu

(2028) Birim

Sira Gosterge Mevcut (2023)

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor Osretmenler
PG-2.3.1 alanlarindan birinde en az bir 90% 100% &
. . . Kurulu
faaliyete katilan 6grenci orani
PG-2.3.2 FYlnde/lsygrlnde ziyaret edilen 10% 40% Ogretmenler
6grenci/veli orani Kurulu
PG-2.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap 3 8 Ogretmenler
sayisl Kurulu

Tablo 60. Amac 2 ve Hedef 2.3’e Ait Performans Gostergeleri ve Stratejileri
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime ulagtirmak
e 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

LB E B E0grencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her egitim- 6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri . . o o
s Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikkhgi Sikhg

(%) (2023)

100%

10% 15% 20% 25% 30% 40% |6ay 6 ay
3 4 5 6 7 3 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

Isb. Yap. Birim(ler) gV

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde ytiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek
ermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

S-2.3.1 Egitim 6gretim y1li icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilim

saglanacak.

S-2.3.2 Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma”

temal1 diizenli calismalar yapilacak.

S-2.3.3 Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip

edilecek.
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Maliyet Tahmini 10.000 TL

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basar1 anlagilmaktadir.

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir.

Gonilli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir.
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag) seklinde
lyanlis kaniya sahiptir.

Okuma ve yazma aliskanlig1 kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla 9. sinifta yer
erilmektedir.

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma aliskanligi ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba/ yurt belletmenleri ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek
calismalar

Amacg 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve 6gretmenimizin plan déoneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Mevcut Hedef Sorumlu

Sira Gosterge (2023) (2028) Birim

Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte

PG-2.4.1 bulundugu hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer | 3 5 Okul Yoénetimi
vb.) sayisi
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte

PG-2.4.2 bulundugu hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer | 2 2 Okul Yonetimi
vb.) sayisi

PG-2.4.3 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik 0 0 Okul Yénetimi

sebebiyle tamamlayamayan 6gretmen sayisi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik

PG-2.4.4 . . 0 0 Okul Yonetimi
sebebiyle tamamlayamayan yonetici sayisi

PG-2.4.5 YaEdImCI personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, 0 0 Okul Yénetimi
bagislar)

PG-2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG-2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG-2.4.8 Disiplin cezas1 alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Tablo 61. Amac 2 ve Hedef 2.4’e Ait Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak
e 21. ylzyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

LGP S0gretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini saglamak

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri .. . o o
2 Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikkhg Sikhg

(%) (2023)

12,50%

12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

[=}
(=}
[=}
[=}
S
S

12,50% 6 ay 6 ay
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12,50% |0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

12,50% [0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

12,50% [0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

12,50% [0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

12,50% [0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak dgretmenlerin gérevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi

elilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

S-2.4.1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak.
S-2.4.2 Kurumsal kiiltiriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi
lyontemleri gelistirilecektir.

0 TL

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir.
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢cikarmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Hedef Sorumlu
Gosterge Mevcut (2023 .
8 ( ) (2028) Birim

PG-3.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG-3.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayis1 1 1 Okul Yonetimi
PG-3.1.3 Guvenlik kamerasi sistemi sayis1 | 2 2 Okul Yénetimi
PG-3.1.4 Meveut kamera sayisinn, ihtiyag | 4 g0, 100% Okul Yonetimi

duyulan kamera sayisina orani
PG-3.1.5 Guivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG-3.1.6 Derslik basina diisen dgrenci 155 155 okul Yénetimi

sayisl
PG-3.1.7 Ogretmen basina diisen 6grenci 6.2 5 okul Yénetimi

sayisl

Kalite standartlarini iceren

sertifika say1s1 (Beyaz Bayrak, o
PG-3.1.8 Beslenme Dostu Okul, 1SO 1 1 Okul Yonetimi

sertifikalari vb.)
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Tablo 62. Amacg 3 ve Hedef 3.1’e Ait Performans Gdstergeleri ve Stratejileri

LV el EEESitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar: karsilayacak
nitelikte gelistirmek

s (L SR EGivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri . . . o o
4 Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhg

(%) (2023)

100% 100%

100% [100%

0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

15,5 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5 6 ay 6 ay

6,2 6 5 5 5 5 6 ay 6 ay

1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Okul kiitiphanelerinin, oda/simif/derslik vb. ihtiya¢larin karsilanabilmesi igin
dontstiirilmesi

S-3.1.1 Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi i¢in gerekli
girisimler yapilacak.

S-3.1.2 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacak.
S-3.1.3 Kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak.

Maliyet Tahmini 4.380.000 TL

Tespitler Okul binasi 1s1 yalitimina sahip degildir.

ihtiyaclar Okul binasinin 1s1 yalitimi yapilmalidir.
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 0’a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

. ruml
Gosterge Mevcut (2023) Hedef (2028) S(.) SR
Birim
CIMER, MEBIM, Dilekge vb.
PG-3.2.1 yollarla kuruma basvuru sayisi 0 0 Okul Yonetimi

(tiim bagvurular)
CIMER, MEBIM,Dilekge vb.

PG-3.2.2 yollarla kuruma basvuru sayisi 0 0 Okul Yonetimi
(sikayet)

PG-3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda 0 0 Okul Yonetimi
uygulanan cezai yaptirim sayisi

PG-3.2.4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri 0 0 Okul Yénetimi

ile ilgili Sikayet sayis1

Tablo 63. Amac¢ 3 ve Hedef 3.2’ye Ait Performans Gostergeleri ve Stratejileri

LV elee i IESitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

L DA Kuruma CIMER, MEBIM, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a indirerek memnuniyet
diizeyini artirmak.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri . . o o
8 EtKisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikkhgi Sikhg

(%) (2023)

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi

asanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

S-3.2.1 Okul-Aile is birligi gelistirilecek.

S-3.2.2 Kurumsal kiiltiir olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek.

S-3.2.3 Kurumsal faaliyetlerimiz stirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda

Maliyet Tahmini

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir.
Sikdyet sahiplerinin sikdyet basvuru yollari ¢ok ¢esitlidir.

. Ogrenci velilerinin bilin¢lendirilmesi
Ihtiyaclar Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi

83




4.3. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 64. Amacg ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE HEDEF | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

2.000 3.000

500.500 750.750 876.000 | 1.001.250 1.251.500 4.380.000

500.000 750.000 875.000 1.000.000/1.250.000 4.375.000

500 750 1.000 1.250 1.500 5.000

AMAC TOPLAM 502.250 754.250 | 883.000 |1.011.500 |1.266.000 4.417.000

Genel Yonetim

. . 1.605.000 |2.357.000|2.978.000 |3.190.000 | 3.248.500 13.378.500
Gideri

TOPLAM KAYNAK | 2.107.250 |3.111.250|3.861.000|4.201.500 | 4.514.500 17.795.500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme Degerlendirme
calismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1  diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 41. izleme ve Degerlendirme Siireci

Yoneticiye Rapor,
6 AYLIK iZLEME Degerlendirme
Toplantisi

lce MEM'e rapor
(Istenildiginde)
STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBI S
Yoneticiye Rapor,

1 YILLIK iZLEME Degerlendirme
Toplantisi

lce MEM'e rapor
(Istenildiginde)
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EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iCiN KONU | & 5 g

= = =

“E|E|S|=28 &

— [=] (=] - — = -

BASLIKLARI =2 2 % = E|lE

NO | 8| 5|88 8

MM | M X | MM X

01- | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. ( OO0 0

02- | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ( OO o)

03- | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ( OO0

04- | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. ( OO0 0

05- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ( OO0 |0

06- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. ( () e) | 0)

07- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler ( ()| )y 1)

kullanmaktadir.

08- | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. ( OO0 |0

09- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ( OO0 |0

10- | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. ( OO0 0

11- | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ( OO

12- | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. ( OO0 o)

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ( ) ay) 0
diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okulumuz ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

« - = g
= =
OGRETMENLERICIN o § § g - z
Zs|l 8| 2|22 2
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE g
MM | X X N M X
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. ( () ) | ( )
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ( () ) | ( )
03- | Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ( () ) | ( )
04- | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak géririm. ( () ) | ( )
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ( () ) | ( )
06- | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ( () ) | ( )
07- | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ( () ) | ( )
08- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ( () ) | ( )
09- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar ( () ) | ( )
yapmaktadir.
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin liretilmesini tesvik ( () ) | ( )
etmektedir.
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ( 0) ) | ¢ )
calisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler ( () ) | ( )
yeterlidir.
13- | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. ( ) ) | ( )
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okulumuz ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkir ederiz.

VELILER iGIN el & g £

@35 5| E|le8 5

KONU BASLIKLARI EZ| | 8| & % %

NO 22| 2| S (83 &

01- | ihtiya¢c duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. () )10 )

02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () )10 )

03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () ) 1)) )

04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () JI()|(C) )

05- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler () JIC)I () )

kullanmaktadir.

06- | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. () ) 1)) )

07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. () )10 )

08- e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sitesini, okulun sosyal medya | ( ) JI(C)| () )
hesaplarini diizenli olarak takip ediyorum.

09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. () JI(C)| () )

10- | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () JI(C)| () )

11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () JI()| () )

12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () )10 )

13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. () )10 0) )
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